COMUNE DI VALTORTA
Provincia di Bergamo

COPIA
Numero 58 Del 25-10-2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Atéve Organizzazione 2022-2024, ai
sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertibm enodificazioni in Legge n. 113/2021.

L’anno duemilaventidueil giorno venticinque del mese dottobre alle ore 10:45 nella sala delle
adunanze.

Previa I'osservanza delle formalita prescritte @algente normativa, vennero oggi convocati a sedut
componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Regazzoni Antonio Sindaco Presente
Regazzoni Stefano Assessore Presente
Regazzoni Luciano Assessore Assente

PRESENTI: 2-ASSENTI: 1

Partecipa in videoconferenza, con funzioni congelltieferenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione (art. 97, c. 4.a, del T.U. n. 2600) il Segretario Comunale Dott. Vincenzo De
Filippis.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Seméntonio Regazzoni, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dgditto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

e |art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gmu@gn21, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell\data amministrativa e migliorare la
qualita deiservizi ai cittadini e alle imprese mpedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei progesshe in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni,con esclusione delleotedi ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comr2adel decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entrolig&nnaio di ogni anno adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di segugnominatoPiano, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare,l dkecreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato aafmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della perimance secondo i principi e criteri
direttividi cui all'art. 10 del D.Igs. 27 ottobr2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai rtatildella performance
organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umana swiluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obieftiermativi annuali e pluriennali,
finalizzati ai processi dipianificazione secondddgiche del project management, al
raggiungimento della completaalfabetizzazionetédlgj allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversanageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studiel personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del parate;

j) compatibilmente con le risorse finanziarie ndoicibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 dd¢creto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutame di nuove risorse e della
valorizzazione delle risorse interne, prevedendtog alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibii limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del persteaanche traaree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell'espedarprofessionale maturatae
dell'accrescimento culturale conseguito anche agrao le attivita poste in essere
ai sensidella lettera b), assicurando adeguatarimiazione alle organizzazioni
sindacali;

K) gli strumenti e le fasi per giungere alla pienadparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché’ per riaggere gli obiettivi in materia
di contrasto alla corruzione, secondo quanto prevdalla normativa vigente in
materia e in conformita agli indirizzi adottati d&lutorita nazionale anticorruzione
(ANAC) con il Pianonazionale anticorruzione;

l) Telenco delle procedure da semplificare engggnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla basdl@eonsultazione degli utenti,



nonché la pianificazione delle attivita inclusageaduale misurazione dei tempi
effettivi di completamento delle procedure effddiatraverso strumenti
automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzarepiana accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte deta&dini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpedella parita di genere, anche con
riguardoalla composizione delle commissioni esatmiai dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio dieggiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impattisugli utenti, anche attraverso rilevaziaoella soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumentidi cui al D.lgs. 27 ottol2@09, n. 150, nonché le modalita di
monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi @elgs. 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 pielsente articolo pubblicano il Piano
e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio djrd anno nel proprio sito internet
istituzionale e li inviano al Dipartimento dellarfaione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri per la pubblicazione sulaglo portale.”;

I'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dallla comma 12, del decreto legge 30

dicembre 2021, n.228, convertito con modificazidalia legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti dedgtdente della Repubblica, adottati ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23s4gd 988, n. 400, previa intesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi dell’art. 9, comf del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli ademgnti relativi ai piani assorbiti da
quello di cui al presente articolo.”;

l'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’s, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazidaila legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che:

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, comre® del Ministro per la
pubblicaamministrazione, di concerto con il Mingstlell'economia e delle finanze, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, ai senbiage 9, comma 2, del D.Igs. 28 agosto
1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale s&ata di supporto alle amministrazioni
di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite aldd semplificate per I'adozione del
Piano di cui al comma 1 da parte delle amministoazicon meno di cinquanta
dipendenti.”;

I'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugfa® n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto d&allla comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificarzdaila legge 25 febbraio 2022, n. 15e
successivamente modificatodall’art. 7, comma ldéeleto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugr@?2, n. 79, stabilisce che:



6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é @idt entro il 30 giugno 2022 e fino al
predetto termine non si applicano le sanzioni pvdalle seguenti disposizioni: a) art.
10, comma 5, del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 15@&rh)14, comma 1, della legge 7
agosto 2015, n. 124; c) art. 6, comma 6, del D.3gsmarzo 2001, n. 165.”;

« lart. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

7. In caso di mancata adozione del Piano trovano agziione le sanzioni di cui all’art. 10,
comma 5, del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, femstando quelle previste dall’'art. 19,
comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugnb42@. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

« [art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

8. All'attuazione delle disposizioni di cui al preserarticolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali enttrexie disponibili a legislazione
vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitgmbvvedono al monitoraggio
dell'attuazione del presente articoloe al monigya delle performance organizzative
anche attraverso l'individuazione di un ufficio asgto tra quelli esistenti in ambito
provinciale o metropolitano, secondo le indicazidelle Assemblee dei sindaci o delle
Conferenze metropolitane.”

PRESO ATTO CHE:

* Indata 30 giugno 2022, previa intesa in Conferasizidicata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 2d#itembre 2021, é stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Dezl Presidente della Repubblica n. 81,
recante “Regolamento recante individuazione delgingpimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integratodi attivita e organizzazione”, dii &ll'articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziatalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

* In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdsziéicata, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del
D.lgs. 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2622ato pubblicato il Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la defonzi del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione di cui all'art. 6, comalel decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agost@20n. 113.

DATO ATTO CHE:

* il Comune di Valtorta, alla data del 31/12/2021g\emeno di 50 dipendenti, computati secondo
il metodo di calcolo utilizzato per compilare |d¢Ha 12 del Conto Annuale e precisamente
conta una popolazione residente inferiore a 5.@M@mti e pertanto rientra nella definizione di
piccoli comuni di cui all’articolo 1, comma 2 dell@gge 158/2017;

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 d¢13/2021 sono stati approvati il bilancio di
previsione per il triennio 2022-2024 e la notagljiarnamento DUPS,;

« alla data di entrata in vigore dei decreti attuat®l PIAO precedentemente citati devono essere
ancora approvati dei provvedimenti di pianificagaprogrammazione che, ai sensi dell’art. 6,
comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 8dexito con modificazioni in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenutdRagolamento recante l'individuazione e



I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piagsarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro laePubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratédtiivita e Organizzazione (PIAO);

ai sensi della deliberazione dellANAC n. 1074 8&lnovembre 2018, di approvazione
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticaione, che ha introdotto semplificazioni in
materia di aggiornamento del Piano Triennale p&@révenzione della Corruzione e della
Trasparenza, per i Comuni con meno di 5.000 albiteone definiti dall’art. 1, comma 2, della
legge 6 ottobre 2017, n. 158, il Comune, attedt@taenza di fatti corruttivi e rilevanti modifiche
organizzative;

ai sensi dell’art. 169, comma 3 del D.Igs. 18 ag@§t00, n. 267, il Comune di Valtorta ha
meno di 5.000 abitanti, come definiti dall'art.cbmma 2, della legge 6 ottobre 2017, n. 158 e
pertanto si avvale della facolta di non approveRsano esecutivo di Gestione (PEG),
provvedendo alla rilevazione unitaria dei fattitg@sali secondo la struttura del piano dei conti di
cui all’art. 157, comma 1-bis del D.lgs. 18 agdi@0, n. 267;

RILEVATO CHE:

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ze concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionenché le modalita semplificate per I'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendestdibilisce:

all'art. 2, comma 1, in combinato disposto contl'&rdel Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAOlpe@mministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, cheil PIAO contiene la scheda anaggalell’Amministrazione ed é suddiviso nelle
Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stes ciascuna Sezione €, a sua volta, ripartita in
sottosezioni di programmagzione, riferite a speicfinbiti di attivita amministrativa e gestionale,
secondo il seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRNE
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SEZIONE4. MONITORAGGIO

all'art. 2, comma 2, cheSono esclusi dal Piano integrato di attivita e angaazione gli
adempimentidi carattergnanziarionon contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6pmma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 11.3.

all'art. 6, le modalita semplificate per la redamadel PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolareoahima 4, chel‘e amministrazioni con meno
di 50 dipendenti procedono esclusivamente allevigdtdi cui al presente articolo, nonché a
guanto previsto dal primo periodo dell’articolo @mma 7.

all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrégge 9 giugno 2021,

n. 80, convertito, con modificazioni, dalla leggadgbsto 2021, n. 113, il piano integrato di
attivita e organizzazione e adottato entro il 3higaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, gada triennale e viene aggiornato annualmente
entro la predettadata. 1l Piano e predisposto esitlamente in formato digitale ed e pubblicato
sul sito istituzionale del Dipartimento della fuozée pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amisirazione’



all'art. 8, comma 2, chdri ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente
perl’approvazione dei bilanci di previsione, ifteine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivj@ello di approvazione dei bilarici

all'art. 8, comma 3, chdri sede di prima applicazione, il termine di cdiaticolo 7, comma 1,
delpresente decreto e differito di 120 giorni sssivi a quello di approvazione del
bilancio diprevisioné&

all'art. 9, che Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-le@ygiugno 2021, n. 80,
convertito, coomodificazionj dallalegge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locah meno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggiodellatzione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative arattraverso l'individuazione di un ufficio
associato tra quelli esistenti in ambito provineiametropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metrapelitall’art. 11, comma 1, che il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Hnbicali € approvato dalla Giunta Comunale.

CONSIDERATO:

ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto &§g@iugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, cantedotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con ficadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n.
15 e successivamente modificato dall'art. 7, comirdal decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugr@?2, n. 79, in fase di prima applicazione la
data fissata per I'approvazione del Piano Integdatsttivita e Organizzazione ¢ il 30 giugno
2022;

ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Mmoiper la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivita e Organizzazione, in sede
di prima applicazione, il termine del 31 gennai@gni anno, di cui all’articolo 7, comma 1, del
decreto medesimo, é differito di 120 giorni sucoessquello di approvazione del bilancio di
previsione;

il Comune di Valtorta ha approvato il bilancio depisione per il triennio 2022-2024, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 32021,

il Comune di Valtorta, come precedentemente ilatstrha provveduto a dare attuazione a parte
delle diposizioni normative inerenti i documentipifinificazione e programmazione, con distinte
e separate deliberazioni nel rispetto della nowaatigente all'epoca della loro adozione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e tatinuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cueqto Ente si € dotato, nel rispetto dei principi
diefficacia, efficienza ed economicita, & necaesdare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programimag di cui all’art. 6, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113, divenute
efficaci, in data 27 giugno 2022, in consegueniia geibblicazione in Gazzetta Ufficiale del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 ntec&kegolamento recante I'individuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piagsarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione” e della pubblicazione del DecratioMinistro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO),
coordinando i provvedimentiprecedentemente appirawanché i provvedimenti sopra elencati
non ancora approvati e che saranno approvati istgsede, all'interno dello schema tipo di
PIAO, definito con il citato decreto del Ministrempla Pubblica Amministrazione;



VISTO:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Nomeeerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ssgige modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (attione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita detdao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive robdi integrazioni recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruziotell8llegalita nella pubblica amministrazione”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.imnecante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparerdiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

il decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97, afemdell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disgosizn materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttiiladegge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi deitalt 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministraziombbpliche”;

il decreto legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disiaami in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Arimistrazioni e presso gli Enti privati in
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 490e &ella legge 6 novembre 2012, n. 1907”;
la deliberazione della Commissione Indipendentdg¥®alutazione e I'integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/201&n la quale é stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, converdn modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplifioae e la trasparenza amministrativa e per
I'efficienza degli uffici giudiziari”;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019 Jaauale I'Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019

gli “Orientamenti per la pianificazione anticorraae e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
del’ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govermoateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifichi& @articolare, I'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la &utkdl lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire I'articolazione flessibiei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo II;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Gmddelle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 200246) e ss.mm.ii. e, in particolare, I'art. 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica ammingstione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guiddesuiodalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la varazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010183");

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Minidel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 ddiégge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione @®idro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);



la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Miragper la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbosigi Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari oppdtéua rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartiroatdlla Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Godell’ Amministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme genepar I'uso delle tecnologie dell'informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per l'informatica nella pubkdi@mministrazione 2021-2023”, comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dickre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante tvksurgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Pia@aaionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito, con mdidazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizurgenti in materia di termini legislativi”,
che all'articolo 1, comma 12, modifica il decre&mgje 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la
proroga del termine di prima adozione del PIAOpdge delle pubbliche amministrazioni, dal
31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriorisore urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, contertton modificazioni, in legge 29 giugno
2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022rihtne per la prima adozione del PIAO;

il parere favorevole in merito alla regolarita teendella deliberazione di cui all’oggetto, ai Sens
e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Igkel 18 agosto 2000 n. 267;

il parere favorevole in merito alla regolarita cite della deliberazione di cui all'oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, Belgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, needTesto unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 8,e 38;

I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

DELIBERA

DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 6 del decreto ledygiugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, meéndelle disposizioni di cui al Regolamento
recante l'individuazione e I'abrogazione degli aggmenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), sedo lo schema definito con Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concermelat definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), iBRo Integrato di Attivita e Organizzazione
2022-2024, che si allega alla presente deliberaziom la lettera A,

DI ESCLUDERE dall’approvazione del Piano Integrdidttivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenali'elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;



3. DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presenteldghzione unitamente all’allegato
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all&rno della sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disponi generali”, sotto sezione di secondo
livello “Atti generali”, ai sensi dell’art. 6, comard, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agost@20n. 113;

4. DI PROVVEDERE alla trasmissione del Piano Integditéttivita e Organizzazione 2022-
2024, come approvato dalla presente deliberazadri@ipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai seelart. 6, comma 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113.

Con separata e unanime votazione:

1. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatameeeseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 2, del D.lgs. n. 267/2000.

Il sottoscritto Responsabile del servizio sullaserge deliberazionreSPRIME parere Favorevole in
ordine alla Regolarita tecnica ai sensi dell'agt.dél D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267,

Valtorta, 25-10-2022 Il Responsabile del servizio

F.to Antonio Regazzoni

Il sottoscritto Responsabile del servizio sullaserge deliberazioneSPRIME parere Favorevole in
ordine alla Regolarita contabile ai sensi dell'd&.del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

Valtorta, 25-10-2022 Il Responsabile del servizio

F.to Antonio Regazzoni



Il presente verbale viene letto, approvato e soitiibs

Il Sindaco Il Segretario Comunale

F.to Antonio Regazzoni F.to Dott. Vincenzo De Rl

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale saofoame dichiarazione del Messo, che copia della
seguente deliberazione e stata pubblicata il gi@61@0-2022 nel sito informatico di questo Comune
(art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009)rovarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Addi 26-10-2022 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Vincenzo De Filippis

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale, inoltre:
ATTESTA
che la presente deliberazione e divenuta esedutii@no 25-10-2022 perché:

» ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai detfart. 134, comma 4, del D.Igs. 267/2000;

Addi 26-10-2022 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Vincenzo De Filippis

Copia conforme all’originale, in carta libera pasowamministrativo.

Addi 26-10-2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Vincenzo De Filippis



