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COMUNE DI VALTORTA 
Provincia di Bergamo 

------------- 

 

 

 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI 
N. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Cat. B3 

CON 
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PART-TIME (18 ore) 

DURATA MESI 12 CON POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE IN CONTRATTO DI 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

(art. 3 del CCNL comparto Regioni autonomie locali 1998/2001, c.d. code contrattuali) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La commissione esaminatrice del concorso in oggetto, nominata con determinazione del 

Responsabile del Servizio n. 10 del 12.01.2021, ha determinato i criteri e le modalità che saranno 

seguite nella formulazione e valutazione delle prove concorsuali, stabilendo quanto di seguito 

indicato: 

 

Prova scritta 
 

La prova scritta consisterà in tre domande a risposta aperta e i punti verranno assegnati secondo i 

seguenti criteri di valutazione: 

 

Punti Valutazione 

9-10 Risposta pertinente e coerente con la domanda, completa e corretta (ampia conoscenza 

del quadro teorico di riferimento, anche con indicazione di riferimenti normativi 

corretti), ben articolata e consequenziale; trattazione sintetica, fluida e scorrevole, 

esposizione chiara con utilizzo di lessico appropriato. 

6-8 Risposta sufficiente, sufficientemente pertinente rispetto alle richieste della 

commissione, con alcune imprecisioni. Esposizione essenziale sostenuta da 

argomentazioni non sempre complete. 

1-5 Risposta insufficiente, con esposizione lacunosa o disorganica. 

0 Risposta non fornita. 

 

Alla prova è assegnato un punteggio massimo di 30 punti. 

 

La commissione, stabilirà il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prova, 

 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto un punteggio uguale o superiore 

a 21/30 (ventun/trentesimi); 

 

Prova Orale 
 

La prova orale consisterà nella somministrazione di tre domande estratte a sorte dal candidato. 

Ad ogni risposta è assegnato un punteggio massimo di 10 punti e la valutazione complessiva è data 

dalla somma algebrica dei punteggi assegnati alle singole risposte. 

 

 

 



I punti verranno assegnati secondo i seguenti criteri di valutazione: 

 

Punti Valutazione 

9-10 Risposta pertinente e coerente con la domanda, completa e corretta (ampia conoscenza 

del quadro teorico di riferimento, anche con indicazione di riferimenti normativi 

corretti), ben articolata e consequenziale; trattazione sintetica, fluida e scorrevole, 

esposizione chiara con utilizzo di lessico appropriato. 

7-8 Risposta pertinente, adeguatamente completa e corretta (buona conoscenza del quadro 

teorico di riferimento), discretamente articolata e consequenziale, con utilizzo di 

lessico adeguato. 

6 Risposta sufficiente, sufficientemente pertinente rispetto alle richieste della 

commissione, con alcune imprecisioni. Esposizione essenziale sostenuta da 

argomentazioni non sempre complete. 

1-5 Risposta insufficiente, con esposizione lacunosa o disorganica. 

0 Risposta non fornita. 

 

Al fine dell’immissione nella graduatoria finale di merito il candidato dovrà conseguire nella prova 

orale una valutazione corrispondente ad almeno 21/30. 

 

Il punteggio attribuito nella graduatoria finale sarà determinato dalla somma dei voti conseguiti 

nella prova scritta ed il punteggio conseguito nella prova orale. 

 

Valtorta, 25.02.2021 

 

 

 

 

 

San Giovanni Bianco, 19 febbraio 2021  Il Presidente della Commissione       

        dott. Vincenzo De Filippis 
            Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

           ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. 39/1993 
 

 

 

 

 


