Comune di Valtorta
Provincia di Bergamo

PIANO INTEGRATO DIATTIVIT A
E ORGANIZZAZIONE
2024-2026

(Art. 6, commi da 1 a4, del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione AR)) e stato introdotto con la finalita di conseatir

un maggior coordinamento dell’attivita programmeggtatelle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliordiguatrasparenza dell’attivita amministrativai, de
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadialla
missione pubblica complessiva di soddisfacimenitidegni della collettivita e dei territori, Setita
quindi di uno strumento dotato, da un lato, dalete valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plido comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate leitampubbliche e i risultati che si vogliono otteae
rispetto alle esigenze di valore pubblico da sdeddks

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giug@al n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostronaniento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piarogrgmmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piangefnale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavagiteze il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, sneltita e ottimizzazione della programmazione
pubblica nellambito del processo di rafforzamedédia capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del PiaNazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazioneunaa durata triennale e viene aggiornato
annualmente, e redatto nel rispetto del quadro atwmdi riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009lanee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasgea, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dINAC ai sensi dellalegge n. 190 del 2012, del elecr
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulterispecifiche normative di riferimento delle altre evat
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del 8Ripa”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, coneate la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto ke@ggiugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, cantedotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con freadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, commalXdcreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. [E9Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in casprdroga per legge dei termini di approvazione
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dei bilanci di previsione, entro 30 giorni lldadata ultima di approvazione dei bilanci di
previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’'art. 6 del Decreto del Ministro parPubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all'adozione del PIAO conmoali 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui allarticolo 3,comma 1, lettera ch. 3), per la mappatura dei processitdndosi
all'aggiornamento di quella esistente all’entrataigore del decreto considerando, ai sensi
dell’'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 d&l2, quali aree a rischio corruttivo, quelle relati
a

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut
- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenutirdaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ssémione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corrijtthodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorsevero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei moniggiaeffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti s@mute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione limitataneeali’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c)2n.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organzpae e deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025, approvato cdibetazione del Consiglio Comunale n. 12
del 22 luglio 2022 ed il bilancio di previsionedimziario 2023-2025 approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 24 del 28/12/2022

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/202#qgra il Piano dei fabbisogni di personale, il
Piano delle azioni concrete, il Piano per raziazare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoed’automazione d’ufficio, il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzidglta Corruzione e della Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano di azipositive.
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione: Comune di Valtorta
Indirizzo: Via Roma, 5

Codice fiscale - Partita IVA: 94001380164 - 00863B50
Rappresentante legale: Sig. Regazzoni Antonio
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precededte:
Telefono: 0345-87713

Sito internethttps://www.comune.valtorta.bq.it/

E-mail: info@comune.valtorta.bq.it

PEC:comunevaltorta@pec.regione.lombardia.it

1.1 Analisi del contesto esterno ed interno
I DUPS, approvato con Deliberazione di Consiglan@inale n. 16 del 25/07/2023, riassume in sé
il contesto territoriale, sociale ed economico@emune.

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dasirtiesi sulla consistenza e sulle variazioni
registrate della popolazione residente nel Comuialdorta:

Popolazione all’'ultimo censimento (2023) n. 236
Popolazione residente al 31/12/2023 n. 236
Nati - anno 2023 n. 0

Morti - anno 2023 n. 2
Immigrati - anno 2023 n. 3
Emigrati - anno 2023 n.8

In eta prescolare n. 6

In eta scuola dell’obbligo n.9

In eta adulta n. 146

In eta senile n. 75
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Di seguito la condizione socio-economiche delleifgien riferite all’anno d’'imposta 2022,
dichiarazioni 2021 (dati disponibili sul Portald &ederalismo Fiscale):

Ammontare reddito complessivo - anno d’imposta 2022 € 1.670.869

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZI ONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro parRubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con ies@dipendenti.

Per I'individuazione degli obiettivi strategici datura pluriennale collegati al mandato elettodale
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica deluBento Unico di Programmazione, adottato con
Deliberazione di Consiglio Comunale 16 del 25 loglD23.

2.2.Performance

Il Piano delle risorse e degli obiettivi (Pianoldgderformance) per il triennio 2023-2025 é stato
adottato con Deliberazione di Giunta Comunale ael725 gennaio 2023

2.2.1 Piano delle azioni positive per le pari opptunita

Il Piano delle azioni positive per le pari oppoitarper il triennio 2023-2025 é stato adottato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 25 gemg8P3

2.2.2 Rischi corruttivi e trasparenza

Attesta I'assenza di fatti corruttivi, disfunzicaminministrative, significative modifiche
organizzative, nonché modifiche agli obiettivi stgici, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del PNA
2022 si conferma la conferma della programmaziamaateria di prevenzione della corruzione e
trasparenza, approvata con Deliberazione di GiGotaunale 2 del 25 gennaio 2023.
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3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.10rganizzazione del lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del lavoro agiteppera dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al triennio 2019-2021 che disciglanno a regime listituto per gli aspetti non
riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicatlle premesse delle “Linee guida in materia di
lavoro agile nelle Amministrazione pubbliche”, adt¢ dal Dipartimento della Funzione Pubblica
il 30 novembre 2021 e per le quali & stata raggilimtesa in Conferenza Unificata, ai sensi
dellart. 9, comma 2, del D.Igs. 28 agosto 1997281, in data 16 dicembre 2021, I'istituto del
lavoro agile presso il Comune di Valtorta, rimaagalato dalle disposizioni di cui alla vigente
legislazione.

3.2Piano triennale dei fabbisogni di personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale sttamento attraverso cui I’Amministrazione
assicurale esigenze di funzionalita e di ottimzzaae delle risorse umane necessarie per il
funzionamento dell'Ente.

Il Piano Triennale del fabbisogno del personale42P@26 e stato approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 45 del 14/12/2023.

4. MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro parFPubblica Amministrazione n. 132/2022, gli Enti
con meno di 50 dipendenti non sono tenuti allaziede della presente sotto-sezione.
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