COMUNE DI VALTORTA (BG)

ALLEGATO DELIBERA N. 50

DOTAZIONE ORGANICA

1. Per dotazione organica del personale si intencenilplesso delle risorse umane necessarie alloiswatgo dell’attivita dell’Ente in un dato momento
in applicazione della vigente normativa, distingr pategoria e profilo professionale, tenuto cateorapporti di lavoro costituiti 0 da costituiesi

tempo parziale.

2. La definizione della dotazione organica risponderiteri di efficienza, efficacia ed economicitadeterminata in relazione alla programmazione
triennale delle attivita del’Ente e della consegeeproiezione del fabbisogno di personale ed eutatal sulla base di un periodico monitoraggio
delle attivita, funzioni, obiettivi, programmi, pyetti. La dotazione organica &€ approvata con caddriennale e pudo essere maodificata con
provvedimento della Giunta comunale nel caso dfigardi diversi fabbisogni o in applicazione diegjifiche disposizioni di legge.

N. POSTI | CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE ORARIO POSTI COPERTI VZ?I-S\LITI MODALITA DI ACCESSO
1 B3 Istruttore Amministrativo Tempo part-time e determinato 0 1 Contratto formazione lavoro
1 B1 Operaio specializzato Tempo pieno indeterminato 1 tempo pieno 0 Concorso pubblico
1 B5 Operaio specializzato Tempo pieno indeterminato 1 tempo pieno 0 Concorso pubblico

TOTALE 2 1




