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Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

Il presente codice di comportamento, di seguitcodenato «Codice», definisce, ai fini dell’art. 54,
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ai sensi del D.R.82/2013, della L. n. 190/2012, nonché delle
Linee Guida ANAC approvate con delibera 177 deD22020, i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendentiGtehune di Valtorta sono tenuti ad osservare. Le
previsioni del presente Codice sono estese, intquanmpatibili, anche al personale di enti e
organismi variamente denominati e/o partecipatiGtahune.

Il Codice e esteso, per quanto compatibile, aitetiilaboratori o consulenti, con qualsiasi tipgko
di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, #olari di organi e di incarichi negli uffici di ditta
collaborazione delle autorita politiche, a tuttoillaboratori a qualsiasi titolo di imprese forrtrdi
beni o servizi e che realizzano opere in favoréAtaiministrazione. A tal fine, negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizioni delle @dbrazioni, delle consulenze o dei servizi, sono
inserite, a cura dei competenti responsabili, ajpgossposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione ddgdlighi derivanti dal presente Codice.

Art. 2 — Principi generali

Il dipendente del Comune, oltre a quanto previsiddP.R. n. 62/2013 e dal Codice disciplinare di
cui all'art. 59 del CCNL 21/05/2018, osserva ilggete Codice conformando la propria condotta ai
principi di buon andamento e imparzialita dell’ameamministrativa, svolgendo i propri compiti

nel rispetto della legge e dei regolamenti dell& merseguendo l'interesse pubblico senza abusare
della posizione o dei poteri di cui € titolare,regando i propri compiti orientando I'azione
amministrativa alla massima economicita, efficieadaefficacia e assicurando la piena parita di
trattamento a parita di condizioni e la massimaatigbilita e collaborazione nei rapporti con le

altre pubbliche amministrazioni e i diversi utentbnché astenendosi in caso di conflitto di
interesse.

Il dipendente osserva la Costituzione, servenddatzione con disciplina ed onore e conformando
la propria condotta ai principi di buon andamentmparzialita dell’azione amministrativa.

Il dipendente non usa a fini privati le informaazidicui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdlaceretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o allimmagine della Pubblica Amnsinazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegererale per le quali sono state conferite.

Art. 3 — Regali, compensi e altre utilita
Il dipendente non chiede, né sollecita, per sérajbe, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lregatre utilita, salvo quelli d’'uso di modico leae
effettuati occasionalmente nell’ambito delle norimallazioni di cortesia e nell’ambito delle
consuetudini internazionali e non accetta, per géraltri, da un proprio subordinato, direttamente
o indirettamente, regali o altre utilita, salvo Bjuuso di modico valore. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fat&iittosca reato, il dipendente non chiede, per sé o
per altri, regali o altre utilita, neanche di maxlialore, a titolo di corrispettivo per compierpear

aver compiuto un atto del proprio ufficio da sogigete possano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti neiiconfronti € o sta per essere chiamato a svolgere
esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficicoperto.

Il dipendente non offre, direttamente o indirettateeregali o altre utilita a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d’'uso di modico valore.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fudidi casi consentiti dal presente articolo, a cedé
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono imnedente messi a disposizione
dellAmministrazione per la restituzione o per essgevoluti a fini istituzionali o per attivita di
volontariato.




Ai fini del presente articolo, per regali o altidita di modico valore si intendono quelle di vedo
orientativamente non superiore a 50,00 euro. lleamdo valore si applica al cumulo di regali
ricevibili, nel corso di un anno, da uno stessqstigp.

Nell’'arco di un anno non e consentito accettaralregaltre utilita il cui valore economico
complessivo superi i 150,00 euro; eventualmerdgendente e tenuto a restituirli.

Il dipendente non accetta incarichi di collaboraei@a soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosimnificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza. L’interesse econongcsignificativo ed e valutato dal Responsabile
competente, quando si riferisce a incarichi diadmdrazione che, in relazione all’'oggetto della
prestazione dedotta nell’incarico, hanno un’evidenpeculiare conseguenza sullo svolgimento
delle attivita dell’ufficio.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialithell’ Amministrazione, il Segretario Comunale,
vigila sulla corretta applicazione del presenteald da parte del personale assegnato. Il Segyetar
vigila sulla corretta applicazione del presentealt da parte dei responsabili competenti.

Art. 4 — Partecipazione ad associazioni e organizzini

Nel rispetto della disciplina vigente del dirittoa$sociazione, il dipendente comunica per iscritto
entro 10 giorni al Responsabile competente, lanmaa@ulesione o appartenenza ad associazioni e
organizzazioni, a prescindere dal loro carattexservato o meno, i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita delffficio. Il presente comma non si applica all'adasio
a partiti politici o a sindacati. Le comunicazialicui al presente comma sono conservate nel
fascicolo matricolare del dipendente.

Il pubblico dipendente non costringe altri dipentlad aderire ad associazioni e organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 5 — Comunicazione deqli interessi finanziari e&onflitti d'interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewstieggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’'assegnazione all’'ufficio, informa per iscrimtro il termine di 10 giorni il Responsabile
competente di tutti i rapporti, diretti o indirettii collaborazione con soggetti privati in qualuaq
modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia aveglinultimi tre anni, precisando:

a. se in prima persona, o suoi parenti o affini efitsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm @mggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all’'ufficio, limitatamente alfgratiche a lui affidate.

Il Segretario Comunale valuta in merito alla presemmeno di conflitti di interesse, anche potdnzia
e, nel caso, invita il dipendente ad astenerspdaidere decisioni o svolgere attivita inerensue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potemejacon interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado.

Il personale segnala tempestivamente le variazidervenute rispetto agli interessi finanziari e
conflitti d’'interesse gia comunicati.

Art. 6 — Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozidi decisioni 0 ad attivita che possano coinuage
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitenil secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti elijflentazione abituale ma senza aver intrattenuto
eventuali rapporti di natura contrattuale, ovvelicgoggetti e organizzazioni con cui egli o il aoye
abbiano causa pendente o grave inimicizia o rapportredito o debito significativi, ovvero di




soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, comr@tprocuratore o agente, ovvero di enti, assmiaz
anche non riconosciute, comitati, societa o staletfiti di cui sia amministratore o gerente o dirtgen
Il dipendente si astiene in ogni altro caso inegistano gravi ragioni di convenienza.

La comunicazione dell’astensione e delle relatagioni € comunicata dal dipendente nel termine
di 10 giorni dall'insorgere del fatto che lo pomepotenziale conflitto di interesse.

Sull'astensione del dipendente decide il Segretaamunale, il quale, esaminate le circostanze e
valutata espressamente la situazione sottopoataisl attenzione, deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico appuotivando espressamente le ragioni che
consentono comungue I'espletamento dell’attivitpdde dello stesso dipendente. |l responsabile
competente cura I'archiviazione di tutte le decisital medesimo adottate.

Sull'astensione dei responsabili decide il Segret@omunale, il quale cura la tenuta e
I'archiviazione dei relativi provvedimenti.

Art. 7 — Prevenzione della corruzione e della tutal del dipendente che segnala un illecito

Il dipendente rispetta le misure necessarie abagnzione degli illeciti nell Amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioomtenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione per lagmaone della corruzione e, fermo restando
I'obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segja al proprio superiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nell’Amministrazione di csia venuto a conoscenza.

Il dipendente che intende segnalare un illecitausdtter procedurale deMhistleblowing di cui
alla legge 179 del 30/11/2017.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dmarazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito deve dare notizia circoziata dell’avvenuta discriminazione:

a. al Segretario Comunale/aluta la sussistenza degli elementi per effettlmsegnalazione di
guanto accaduto al Responsabile sovraordinatoipiehdente che ha operato la
discriminazione valutando tempestivamente I'oppatédnecessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o p@ediare agli effetti negativi della
discriminazione in via amministrativa e la sussiggedegli estremi per avviare il
procedimento disciplinare nei confronti del dipemtgeche ha operato la discriminazione;

b. all'lspettorato della Funzione pubblicaaluta la necessita di avviare un’ispezioners fili
acquisire ulteriori elementi per le successive reit@azioni;

C. puo dare notizia dell’'avvenuta discriminazioneatijanizzazione sindacale alla quale
aderisce o ad una delle organizzazioni sindacppiresentative nel comparto presenti
nell’Amministrazione; I'organizzazione sindacaleveeiferire della situazione di
discriminazione all’'lspettorato della funzione plibd se la segnalazione non é stata
effettuata dal responsabile competente per la pmore della corruzione.

Inoltre, il dipendente:

d. puo dare notizia dell’'avvenuta discriminazione ah@tato Unico di Garanzia (C.U.G.),
gualora istituito; il presidente del C.U.G. devernire della situazione di discriminazione
all'lspettorato della Funzione pubblica se la séggiane non e stata effettuata dal
responsabile competente per la prevenzione deltazione;

€. puo agire in giudizio nei confronti del dipendenke ha operato la discriminazione e
del’Amministrazione per ottenere:

e un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzalia @essazione della misura
discriminatoria e/o al ripristino immediato delituszione precedente;

* l'annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale pvedimento amministrativo
illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicazida parte del Tribunale del lavoro e la
condanna nel merito per le controversie in cuirdeplpersonale c.d. contrattualizzato;



« il risarcimento del danno patrimoniale e non pabmmale conseguente alla
discriminazione.

Art. 8 —Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura I'adempimento degli obbldjirasparenza previsti dalle disposizioni
normative vigenti, prestando la massima collaborazinell'elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all’'obbligo di plibazione sul sito istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adottiti dipendenti €, in tutti i casi, garantita nétleme
previste da tale sezione.

Art. 9 — Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni exteadrative con pubblici ufficiali nell'esercizio del
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzida posizione che ricopre nell Amministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino e noruassnessun altro comportamento che possa
nuocere all'immagine dell Amministrazione.

Art. 10 — Comportamento in servizio

Il dipendente conforma la sua condotta al dovestittzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindigduon andamento e imparzialita dell’attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della Legdénteresse pubblico agli interessi privati
propri e altrui.

Il dipendente si comporta in modo tale da favadtinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra ’Amministrazione e i cittadilidipendente deve, in particolare:

a. collaborare con diligenza,;
b. rispettare I'orario di lavoro;

c. adempiere alle formalita previste per la rilevaeiakelle presenze e non assentarsi dal luogo
di lavoro senza I'autorizzazione del Responsalutemetente;

d. durante I'orario di lavoro mantenere nei rapparterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneasta@mportamenti lesivi della dignita della
persona;

e. eseguire le disposizioni inerenti all'espletamestdtie proprie funzioni o mansioni che gli
siano impartiti dai superiori. Se ritiene che l'im@ sia palesemente illegittimo, il dipendente
deve farne rimostranza a chi I’ha impartito, dicara@one le ragioni. Il dipendente non deve,
comunque, eseguire I'ordine quando I'atto sia Yeetilla legge penale o costituisca illecito
amministrativo;

f. in caso di malattia, dare tempestivo avviso aliaidf di appartenenza e all’'ufficio personale,
salvo comprovato impedimento.

Fermo restando il rispetto dei termini del proceslimo amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporgati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionipgibpria spettanza. Il Responsabile rileva e tiene
conto delle eventuali deviazioni dovute alla negiiga di alcuni dipendenti nell’ambito della
misurazione e della valutazione della performandéviduale.

Il dipendente utilizza i permessi di astensionelaabro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi. | Responsabile segnala
tempestivamente eventuali deviazioni del dipendsuall@ corretta timbratura delle presenze nonché
sull’'uso dei permessi di astensione, comunque devatinprevisti dalla legge, dai regolamenti e

dai contratti collettivi.



Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatdi cui dispone per ragioni d’ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell’'ufficio nel rispetteedvincoli posti dallAmministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell’Amministraziomesua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare tese non per motivi d’ufficio. Il dipendente in
generale ha cura dei locali, mobili, oggetti, macah, attrezzi, strumenti e automezzi, comprese le
macchine d’'ufficio e i relativi applicativi inforntigi, a lui affidati e non se ne serve per ragicme

non siano di servizio. Salvo casi d’'urgenza, nalizaa le linee telefoniche dell’'ufficio per esigan
personali. Adotta comportamenti volti alla riduzeotkegli sprechi e al risparmio energetico.

Il Responsabile competente e il dipendente formisal’ufficio interno di controllo tutte le
informazioni necessarie a una piena valutazioneisidiati conseguiti dall’ufficio presso il quale
prestano servizio. L'informazione e resa con palgie riguardo alle seguenti finalita:

- modalita di svolgimento dell'attivita dell’ufficio;

- gualita dei servizi prestati;

- parita di trattamento tra le diverse categorieittidini e utenti;

- agevole accesso agli uffici, specie per gli utdigabili;

- semplificazione e celerita delle procedure;

- osservanza dei termini prescritti per la conclusidalle procedure;

- sollecita risposta a reclami, istanze e segnalazion

Art. 11 — Utilizzo delle tecnologie informatiche alei mezzi di informazione e social media

Il dipendente utilizza con diligenza e cura tuéedcnologie informatiche messe a disposizione
dal’Amministrazione, solo ed esclusivamente pealita lavorative e nel rispetto dei vincoli posti
dal’Amministrazione anche attraverso appositi ghicari, evitando gli sprechi e ponendo in
essere attenzioni di uso quotidiano orientateféifienza energetica (ad esempio provvedendo a
disattivare i dispositivi elettronici al terminelgoprio orario di lavoro in ufficio).

Il dipendente si astiene dal rendere pubblico amdungue mezzo, compresi il web o i social
network, i blog o i forum, commenti, informazionf@o/video/audio riservati, confidenziali e
identificativi personali di cui siano venuti a caeenza in ragione del proprio lavoro che possano
ledere 'immagine dell Amministrazione, 'onoraltdidei colleghi, nonché la riservatezza o la
dignita delle persone o suscitare riprovazionegmithe, strumentalizzazioni.

Il dipendente non intrattiene a titolo personateshe al di fuori dell’orario di lavoro, rapportio
gli organi di informazione circa I'attivita dell’i€io di appartenenza. | rapporti con i mezzi di
informazione, sugli argomenti istituzionali, soeoditi dai soggetti istituzionalmente individuati,
nonché eventualmente dai dipendenti espressanmeraiecati.

Il dipendente evita di postare, pubblicare e conmers] astiene dall’ esprimere, anche nell’ambito
dei social network, giudizi sull’operato dell’Erderivanti da informazioni assunte nell’esercizio
delle proprie funzioni, che possano recare dannoocoimento allo stesso. A tal proposito si
intendono anche tutte le azioni di condivisionatenazione con terzi.

Nel caso di accesso ad un Social Network con uoust@ersonale, per propri interessi, il
dipendente & personalmente responsabile dei canparblicati sul social utilizzato se attinenti
all'attivita dell’Ente.

Art. 12 — Lavoro agile - Obblighi di comportamento

Ai fini del presente Codice, in virtu di quanto plisto dall’art. 18 della Legge 22/05/2017, n. 81, s
intende per “Lavoro agile” un’esecuzione della pae®ne lavorativa all’esterno della sede di
lavoro assegnata, in luoghi individuati dal dipemdeavvalendosi di strumentazione informatica e
telefonica idonea a consentire lo svolgimento daléstazione e I'interazione con il proprio
responsabile, i colleghi egli utenti interni edeest, nel rispetto della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro, di privacy e disiezza dei dati.




Lo svolgimento della prestazione lavorativa alutiri dalla sede di lavoro assegnata non costituisce
una variazione della stessa, non modifica in atoodo la situazione giuridica del rapporto di

lavoro, quanto ad inquadramento, profilo e mansiemon modifica la relativa sede di lavoro di
assegnazione, cosi come non incide sull’'orariawtio contrattualmente previsto e non modifica il
potere direttivo e disciplinare del datore di lavor

Durante lo svolgimento della prestazione lavorailil@voratore agile deve tenere un
comportamento sempre improntato a principi di dterza e buona fede e, compatibilmente alle
peculiarita e modalita di svolgimento del lavordeg tenuto al rispetto delle disposizioni dei
CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di gmrtamento.

Le specifiche condotte connesse all'esecuziona gedistazione lavorativa nella modalita di lavoro
agile, che integrano gli obblighi di comportamemtgervizio previsti dall’art. 10 del Codice di
comportamento, sono le seguenti:

a. reperibilita del lavoratore agile durante le fadceontattabilita tramite risposta telefonica o a
mezzo personal computer;

b. diligente cooperazione alladempimento dell'obbl@jsicurezza;
c. rendicontazione dell'attivita svolta.

Nel rispetto del principio di non discriminaziorledipendente in lavoro agile incorre in condotta
sanzionabile disciplinarmente anche per il manaapetto delle peculiari condizioni di
svolgimento della prestazione in lavoro agile (iatemia di tempi di riposo; di infortunio sul lavoro
di fasce di reperibilita; di strumentazioni util&e; di misure tecniche e organizzative; di miglire
sicurezza dei dati e di tutela della privacy; ecc.)

Il dipendente si attiene alle raccomandazioni diDAger uno smart working sicuro.

Art. 13 — Rapporti con il pubblico

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faomoscere attraverso I'esposizione in modo visibile
del badge o di altro supporto identificativo meastisposizione dall’Amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in consigerne della sicurezza dei dipendenti; opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e dispiite e nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta etétiacopera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Il dipendente risponde generalmentelc@iesso mezzo, riportando tutti gli elementi
idonei ai fini dell'identificazione del responsabilellistruttoria e della esaustivita della risfzos

Alle comunicazioni di posta elettronica si devgosdere generalmente con |lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini delllentificazione del Responsabile competente e della
esaustivita della risposta.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoe informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazione pubblicfensive nei confronti del’ Amministrazione.

Il dipendente non rilascia interviste e non intavdiscussioni né in servizio né fuori servizio
sull’'operato del’Amministrazione, cui compete i esclusiva la gestione della comunicazione ex
L. 150/2000.

Nell’'uso dei social network, il dipendente conforihdiritto di manifestare liberamente il proprio
pensiero alle disposizioni di cui al comma precéelen

Qualora non sia competente per posizione rivestgar materia, il dipendente indirizza
I'interessato al responsabile della medesima Anstrizzione. Il dipendente, salvo le norme sul
segreto d’'ufficio, fornisce le spiegazioni richiegh ordine al comportamento proprio e di altri
dipendenti dell’'ufficio dei quali ha la respons#hil il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche ilesigente rispetta, salvo diverse esigenze di serwizi
diverso ordine di priorita stabilito dal Respongalbbmpetente, I'ordine cronologico di arrivo e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivaziganeriche. Il dipendente rispetta gli appuntament
con i cittadini e risponde senza ritardo ai lorcami.




Qualora per ragioni d'ufficio non fosse in gradagydrantire I'appuntamento, comunica
tempestivamente al cittadino la sua indisponibéiféeventuale nuovo appuntamento.

Per migliorare I'efficacia dell'attivita del Comurm Valtorta e la sua rispondenza alle esigenze
degli utenti, il dipendente che svolge la sua aftilavorativa fornendo tutte le informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livdllgualita.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio, la native in materia di tutela e trattamento dei dati
personali nonché le disposizioni interne in mate¥inon assume impegni né anticipa I'esito di
decisioni 0 azioni proprie o altrui inerenti alfiafo, al di fuori delle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in materididito di accesso e di accesso civico; rilascia
copie ed estratti di atti o documenti secondo &mpetenza, con le modalita stabilite dalle
norme in materia di accesso, di accesso civica eedalamenti adottati dal Comune.

Art. 14 — Disposizioni particolari per i Responsali di Unita Organizzativa

Ferma restando I'applicazione delle altre disposiziel Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai Responsabili, ivi compresi gli evehttimlari di incarico ai sensi dell’art. 19, conam
6, D.Igs. n. 165/2001 e dell'art. 110, D.Igs. n72®00, e ai soggetti che svolgono funzioni
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici drelita collaborazione delle autorita politiche.

Il Responsabile di unita organizzativa assume gitéegenti leali e trasparenti e adotta un
comportamento esemplare e imparziale nei rapponti colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa; cura, altresi, cheisorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate pe
finalita esclusivamente istituzionali e, in nessaso, per esigenze personali.

I Responsabile di unita organizzativa, prima diasere le sue funzioni, comunica
all’Amministrazione le partecipazioni azionarieleaitri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi anche potenziale con la fang pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e
affini entro il secondo grado, coniuge o convivettie esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti kafficio che dovra dirigere o che siano

coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inereali’ufficio.

Il Responsabile di unita organizzativa, anche tsaopporto del Comitato Unico di Garanzia ove
istituito, cura, compatibilmente con le risorsepdisibili, il benessere organizzativo nella strudtar
cui e preposto, favorendo l'instaurarsi di rappoatidiali e rispettosi tra i collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione di informmani, alla formazione e all’aggiornamento del
personale, all’inclusione e alla valorizzaziondaldifferenze di genere, eta e condizioni personali

Il Responsabile di unita organizzativa assegnautisria delle pratiche sulla base di un‘equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo contdedeapacita, delle attitudini e della professidtaal
del personale a sua disposizione. Egli affidarglarichi aggiuntivi in base alla professionalita e,
per quanto possibile, secondo criteri di rotazigidini della equa ripartizione dei carichi di
lavoro, i Responsabili di unita organizzativa temg@nche conto di quanto emerge dalle indagini
sul benessere organizzativo.

Il Responsabile di unita organizzativa svolge ltzzione del personale assegnato alla struttura
Ccui & preposto con imparzialita e nel pieno rigpddl Sistema di misurazione e di valutazione della
performance adottato dal Comune.

Il Responsabile di unita organizzativa intrapremds,termine di 10 giorni dall’accadimento del
fatto, le iniziative necessarie ove venga a conwsxdi un illecito; attiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare. Nel dascui riceva segnalazione di un illecito da parte
di un dipendente, adotta ogni cautela di leggaelfié sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procexiito disciplinare, ai sensi dell’art. 54-bis del
D.lgs. n. 165/2001.

Il Responsabile di unita organizzativa osservagdassul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichildvoro da parte dei propri dipendenti, anche al
fine di evitare pratiche non consentite di “doplaieoro”.




Art. 15 — Contratti e altri atti neqgoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella $éipione di contratti per conto
dellAmministrazione, nonché nella fase di esecneidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promettelagha utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esgione del contratto.

Il dipendente non conclude, per conto dell Ammiragtone, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese conad ghbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, aezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 1842
codice civile. Nel caso in cui ’TAmministrazionereduda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese conddi d dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennprecedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni e alle attivita relatall’esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agldattiufficio.

Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovesipula contratti a titolo privato, a eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codapeile, con persone fisiche o giuridiche privatenco
le quali abbia concluso, nel biennio precedentetratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento e assicurazione, per conto dell’Amstiazione, ne informa per iscritto il
Responsabile competente.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trdviaesponsabile competente, questi informa per
iscritto il Segretario Comunale.

Il dipendente che negli ultimi tre anni di servikia esercitato poteri autoritativi 0 negozialiaall
cessazione del rapporto di lavoro, ai sensi dell%8, comma 16-ter, del D.lgs. n. 165/2001, non
puo prestare attivita lavorativa, a titolo di law@ubordinato o di lavoro autonomo, per i tre anni
successivi alla cessazione nei confronti dei dattimdi provvedimenti adottati o di contratti
conclusi con il suo apporto decisionale. In casmancato rispetto della presente norma, il Comune
agisce in giudizio nei confronti del dipendente pienere il risarcimento del danno.

Art. 16 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Ai sensi dell’'art. 54, comma 6, del D.lgs. n. 1@8®2, vigilano sull’applicazione del presente
Codice: Responsabili di unita organizzativa, stmetidi controllo interno ed Organismo Comunale.

Il codice deve essere conforme alle Linee Guida &NJA cui alla Delibera 177 del 19/02/2020.

Il Responsabile dell’Area cura la diffusione dedtsmoscenza del Codice di comportamento
nell’Amministrazione, il monitoraggio annuale suflaa attuazione, ai sensi dell'art. 54, comma 7,
del D.Igs. n. 165/2001.

Ai fini dell'attivazione del procedimento discipdire per violazione del Codice di comportamento,
il Segretario Comunale puo chiedere all’Autoritainaale anticorruzione un parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'art. 1, comma 2, @t della L. n. 190/2012.

Al personale sono rivolte specifiche attivita fotia in materia di trasparenza e integrita, perché
possa conseguire una piena conoscenza dei contieh@odice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstéle@ disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 17 — Responsabilita consequente alla violazierdei doveri del codice

La violazione degli obblighi previsti dal prese@edice integra i comportamenti contrari ai doveri
d’ufficio previsti dal D.P.R. n. 62/2013, dal Codidisciplinare di cui all'art. 59 del CCNL
21/05/2018, dal D.Igs. 116/2016 e s.m.i., dai reg@nti o dai contratti collettivi. Ferme restaneo |
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni ¢enute nel Codice da luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del digente, tale violazione e fonte di responsabilita
disciplinare accertata all’'esito del procedimeriszighlinare, nel rispetto dei principi di graduali
proporzionalita delle sanzioni.




Ai fini della determinazione del tipo e dell’entid&lla sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni siligeaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all’entita del pregiudizio, anchwate, che ne deriva per il decoro o per il
prestigio del’Amministrazione. Le sanzioni appbhdasono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

Art. 18 — Obblighi di comportamento e valutazione élle performance

L’osservanza delle regole contenute nel Codicataaste uno degli indicatori rilevanti ai fini dall
misurazione e della valutazione della performandeviduale di ciascun dipendente del Comune.

L’Organismo Comunale di valutazione, quale soggetémosto alla misurazione e alla valutazione
della performance del Responsabile di unita orgaiiza, valuta le violazioni del Codice di
comportamento formalmente e debitamente accedate tiene conto in sede di valutazione della
performance individuale di ciascuno.

Analogamente, i Responsabili di unita organizzatixeali soggetti preposti alla misurazione e alla
valutazione della performance individuale del peade, valutano le violazioni del Codice di
comportamento formalmente e debitamente accedate tengono conto in sede di valutazione
della performance individuale.

Art. 19 — Tutela dei dati personali

Nel trattamento di dati personali, il dipendenterguto al rispetto delle prescrizioni in conformita
con il Regolamento generale per la protezione deiprsonali UE 679/2016, oltre che delle
prescrizioni del Garante per la protezione dei gatsonali. In particolare, e tenuto al segreto
d’ufficio e ad assicurare il rispetto dei princgiicorrettezza, liceita e trasparenza. Inoltre edev
adottare ogni comportamento idoneo a garantireefnta e la corretta conservazione delle
informazioni e dei documenti, sia informatici, setacei, astenendosi dalla divulgazione indebita e
consentendo l'accesso ai dati e alle informaziolo gei casi consentiti dalla legge e dalle
prescrizioni adottate dall’Ente.

Il dipendente é tenuto, inoltre, a informare tentipamente il Titolare del trattamento riguardo
eventuali situazioni di rischio che possano congeril deterioramento, la perdita o la violazione
di dati.

Art. 20 — Disposizioni finali
Il presente Codice entra in vigore dal giorno seso® alla sua approvazione.

Dall'attuazione delle disposizioni del presente iCedhon devono derivare nuovi 0 maggiori oneri
per il bilancio comunale.

Si dispone la pubblicazione del presente Codicsisulweb dell’Ente, nella sezione
Amministrazione trasparente per la massima pultdleicondivisione.




