COMUNE DI VALTORTA

Provincia di Bergamo

PIANO AZIONI POSITIVE
PER IL TRIENNIO 2023-2025

PREMESSA:

La Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive fgerealizzazione della parita uomo-donna
nel Lavoro” (ora abrogata dal D.lgs. n. 198/200@dEe delle pari opportunita tra uomo e
donna”, in cui € quasi integralmente confluita)megsenta una svolta fondamentale nelle
politiche in favore delle donne, tanto da essaaesificata come la legge piu avanzata in
materia in tutta I'Europa occidentale.

Le azioni positive sono misure temporanee speiciaeroga al principio di uguaglianza
formalee mirano a rimuovere gli ostacoli alla pied effettiva parita di opportunita tra uomo
e donna. Sono misure preferenziali per porre rimeadii effetti sfavorevoli indotti dalle
discriminazioni, evitare eventuali svantaggi e uiéfjrare la presenza femminile nel mondo
del lavoro.

Con il presente Piano di azioni positive ’Ammimngtione tiene in considerazione la posizione
delle lavoratrici e dei lavoratori in senso allanfglia, con particolare riferimento:
- Alla partecipazione ai corsi di formazione professile che offrano la possibilita di
crescita e dimiglioramento;
- Agli orari di lavoro;
- Allindividuazione di concrete opportunita di svipo di carriera e di professionalita,
ancheattraverso l'attribuzione degli incentiviedle progressioni economiche;
- Allindividuazione di iniziative di informazione pg@romuovere comportamenti coerenti
con iprincipi di pari opportunita nel lavoro.

Inoltre, la Direttiva 23/05/2007 “Misure per attada parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle Amministrazioni Pubbliche”, richiamard®irettiva del Parlamento e del
Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia irtgpde il ruolo che le Amministrazioni
Pubbliche ricoprono nello svolgere una attivitaifpes e propositiva per I'attuazione di tali
principi.

Il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, all’art. 48, peehe che®Ai sensi degli articoli 1, comma 1,
lettera c); 7, comma 1 e 57, comma 1, del Decreigidlativo 30 marzo 2001 n. 165, le
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamenttmaomo, le Regioni, le Province, i
Comuni e gli altri Enti pubblici non economici, $#igli organismi di rappresentanza previsti
dall'art. 42 del Decreto Legislativo 30 marzo 20@1,165 ovvero, in mancanza, le
organizzazioni rappresentative nell’ambito del camp e dell'area di interesse sentito,
inoltre, in relazione alla sfera operativa dellsspettiva attivita, il Comitato di cui all’'art. 10 e
la Consigliera o il Consigliere Nazionale di Parit&vvero il Comitato per le Pari Opportunita
eventualmente previsto dal contratto collettiva €bnsigliera o il Consigliere di parita
territorialmente competente, predispongono piarazioni positive tendenti ad assicurare, nel
loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacohie, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e navbro tra uomini e donne.



Detti piani, tra I'altro, al fine di promuovere hiserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresenttsensi dell’art. 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femmanihelle attivita e nelle posizioni gerarchiche
ove sussista un divario tra generi non inferiordwee terzi.... Omissis.... | Piani di cui al
presente articolo hanno durata triennale.”

L’analisi dell’'attuale situazione del personaleatigdente in servizio a tempo indeterminato
presenta il seguente quadro di raffronto tra l@azibne di uomini e donne lavoratrici:

LAVORATORI CATB TOTALE
Donne 2 (part-time) 2
Uomini 2 2
Totale 4 4

Pertanto, é stato elaborato il presente Piano falendi Azioni Positive che non é orientato a
riequilibrare presenza femminile, bensi a presedialguaglianza delle opportunita offerte alle
donne e agli uomini nell’ambiente di lavoro e ampumvere politiche di conciliazione delle
responsabilita professionali e familiari.

In tal modo si permettera a tutte i dipendentivdilgere le proprie mansioni con impegno,
entusiasmo e senza particolari disagi, anche sol@®vuti a situazioni di malessere
ambientale.

Nello specifico il Piano si sviluppa in obiettivagdivisi a loro volta per azioni positive. Col
termine “AZIONI POSITIVE” si intende un’azione chegn fatti concreti, mira ad eliminare
sul luogo di lavoro eventuali disuguaglianze didathe ostacolano la piena partecipazione di
uomini e donne.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici cibapremessa vengono di seguito indicati gli
obiettivi da raggiungere e le azioni attraversquali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che posseonsentire a tutti i dipendenti nell’arco
del triennio di sviluppare una crescita profesdiem#o di carriera, che si potra concretizzare,
mediante I'utilizzo del “credito formativo”, nellfabito di progressioni orizzontali e, ove
possibile, verticali.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione deigorse umane e la qualita del lavoro attraverso
la gratificazione e la valorizzazione delle capagpitofessionali dei dipendenti.




Azione positiva 1: | percorsi formativi dovrannsere, ove possibile, organizzati in orari
compatibili con quelli dei dipendenti. A tal finewra data maggiore importanza ai corsi
organizzati internamente al’Amministrazione, atziando le professionalita esistenti.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di Area aoascun Responsabile al fine di monitorare
la situazione del personale e proporre iniziatorenfative specifiche in base alle effettive
esigenze, da vagliare successivamente.

Soqagetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di SerdzSegretario Comunale, Ufficio Personale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazioriea responsabilita familiari e professionali,
anche mediante una diversa organizzazione deldadetle condizioni e del tempo di lavoro.
Promuovere pari opportunita fra uomini e donneandizioni di svantaggio al fine di trovare
una soluzione che permetta di poter meglio coneilia vita professionale con la vita familiare,
anche per problematiche non solo legate alla geslita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita deiritori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo
di tempi piu flessibili. Realizzare economie diti@se attraverso la valorizzazione e
I'ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioni oratieedse e temporanee legate a particolari
esigenze familiarie personali che verranno vadugatisolte nel rispetto di un equilibrio fra
esigenze dellAmministrazione e quelle del diperiden

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni perlizgo al meglio delle ferie a favore delle
persone che rientrano in servizio dopo una materaib dopo assenze prolungate per congedo
parentale, anche per poter permettere rientriigatic

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di SermizSegretario Comunale, Ufficio Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti con problerfamiliari e/o personali, ai part-time, ai
dipendenti cherientrano in servizio dopo una nmatizere/o dopo assenze prolungate per
congedo parentale.

3. Descrizione intervento:SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e dilappo della professionalita sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le dsspioni normative in tema di progressioni
di carriera, incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavoraiumolante al fine di migliorare la
performance dell’Ente efavorire I'utilizzo dellagbessionalita acquisita all'interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formatpadfici rivolti sia al personale femminile
che maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premiantietéivi, secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso tt#huzione selettiva degli incentivi economici e
di carriera, nonché delle progressioni economisbaza discriminazioni di genere.




Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi digponsabilita sulla base della professionalita
e dell’'esperienza acquisita, senza discriminazigal.caso di analoga qualificazione e
preparazione professionale, prevedere ulterioarpatri valutativi per non discriminare il sesso
femminile rispetto a quello maschile.

Soqgetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento:INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiciggiardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevoleztaeatsonale dipendente sulla tematica delle
pari opportunita e di genere. Per quanto riguafesponsabili di Area, favorire maggiore
condivisione e partecipazione al raggiungimentdiasgettivi, nonché un’attiva
partecipazione alle azioni che ’Amministrazionteimde intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensthédzione e informazione rivolti ai
Responsabili di Areasul tema delle pari opportunit

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazialet personale dipendente sulle tematiche

sulle pari opportunita tramite invio di comunicaziallegate alla busta paga. Informazione ai

cittadini attraverso la pubblicazione di normatigiedisposizioni e di novita sul tema delle pari
opportunita, nonché del presente Piano di AziositRe@ sul sito internet del Comune.

Soqagetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale e @etario Comunale.

A chi e rivolto: A tutti i dipendenti, ai Respongiali Area, a tutti i cittadini.

DURATA DEL PIANO

Il presente Piano ha durata triennale (2023/2025).

E pubblicato all’Albo on-line del’Ente unitamera#ia delibera di approvazione nonché sul
sito istituzionale ed in luogo accessibile ai utipendenti.

Nel periodo di vigenza del piano saranno racceaitep, consigli, osservazioni, suggerimenti da
parte del personale dipendente, dellAmministragzi@omunale e delle OO.SS. in modo da
poter, alla scadenza del piano stesso, apporteadaguati aggiornamenti.



